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ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ 
ABDULLAH GÜL UNIVERSITY DEPARTMENT OF PSYCHOLOGY

KURUMUN ÖĞRENCİ PERFORMANSINI DEĞERLENDİRME FORMU
(INSTITUTION’S INTERN EVALUATION FORM)

Kurumunuzda stajını tamamlamış olan öğrencimizin genel performansı ve becerisine yönelik değerlendirmeleriniz bizim için çok önemlidir. Bu nedenle sizden öğrencinin uygulaması süresince yaptığınız gözlemlere dayanarak öğrencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranışlarını aşağıda sunulan maddeler çerçevesinde değerlendirmeniz istenmektedir. Lütfen bu formu kapalı bir zarf içinde öğrenciye teslim ediniz Katkılarınız için teşekkür ederiz (The evaluation of our student based on the performance and competency is essential for us. Therefore, we kindly request you to evaluate the student whom you accepted as intern to your institution considering the skills, interests, general attitudes, and behaviors of the student by using the items below. Please deliver this evaluation form to the student in an enclosed envelope. We would like to express our gratitude to you for your contributions). 


Değerlendirmeyi yapan (Evaluating)
Kurum (Institution)			: ……………………………………………		
Yetkili Danışman (Responsible person)	: ……………………………………………
Görevi (Position)			: ……………………………………………		
Telefon (Phone number)		: ……………………………………………		
E-posta (e-mail)				: ……………………………………………

İmza (Signature)			: ……………………………………………	


Değerlendirilen öğrencinin (Student’s)
Adı Soyadı (Name and Last name)	: ……………………………………………

 
Lütfen aşağıdaki boyutlarda öğrenciyi verilen skala üzerinden değerlendiriniz (Please evaluate the student with respect to the evaluation dimensions using the scale). 
	Değerlendirme boyutları 
(dimensions of evaluation)
	Yetersiz (unsatisfactory)
	Orta 
(partially atisfactory
	İyi 
(satisfactory)
	Uygun değil * 
(not applicaple)

	İşe karşı ilgi, heyecan, özen, merak (Interest, enthusiasm, curiosity, and attention to the tasks)
	
	
	
	

	Bilgilerini uygulamaya aktarma becerisi (Ability to transfer knowledge to the application)
	
	
	
	

	İnisiyatif kullanabilmesi (Taking initiative)
	
	
	
	

	Yaptığı işlerin kalitesi (Quality of work)
	
	
	
	

	Kurum ortamına uygun davranışı (Appropriate behaviors in work setting)
	
	
	
	

	Verilen sorumluluğu yerine getirmesi (Fullfilling the responsibilities)
	
	
	
	

	Kişiler arası ilişkilerindeki uyumluluğu (Harmony with others)
	
	
	
	

	Kendine güveni (Self-confidence)
	
	
	
	

	Yaratıcılığı (Creativity)
	
	
	
	

	Eleştiriye açıklığı (Openness to criticism)
	
	
	
	

	Amirleriyle iletişim becerisi (Communication skills with supervisors)
	
	
	
	

	İş arkadaşlarıyla iletişim becerisi (Communication skills with colleagues)
	
	
	
	

	Hizmet verilen kişilerle iletişimi (Communication with customers/clients)
	
	
	
	

	Yazma becerisi (Writing skills)
	
	
	
	

	Dinleme becerisi (Listening skills)
	
	
	
	

	Konuşma becerisi (Speaking skills)
	
	
	
	

	İşe devam ve dakikliği (Attendance and punctuality)
	
	
	
	

	Görev, talimat ve prosedürlere uyması (Following the tasks, instructions, and procedures)
	
	
	
	

	Kaynakları etkin kullanması (Being able to use resources effectively)
	
	
	
	

	Ekip çalışması ve iş bölümü (Team work and division of labor)
	
	
	
	

	Staj süresince gösterdiği profesyonel gelişim (Professional development during internship)
	
	
	
	




* Öğrenciye, kurumunuzda, söz konusu alanlarda uygulama yaptırılmadığı durumlarda bu kategoriyi kullanınız. (Please mark this column if the item(s) on the left does not apply to any of the internship stage or is not applicable as part of the student internship process).



Bu öğrenci ile tekrar çalışmayı düşünür müsünüz? (Would you consider to work this student again?)  
Evet (Yes): …… Hayır (No): ……  

2.  Gelecek yıl Abdullah Gül Üniversitesi Psikoloji Bölümünden başka bir öğrenci çalıştırmayı düşünür müsünüz?  (Would you consider to work with another student from Abdullah Gül University Department of Psychology next year?) 
Evet (Yes): …… Hayır (No): ……  

3.  Genel olarak öğrencinin kurumunuzdaki performansını değerlendiriniz: (Please evaluate general performance of the student considering the internship process) 
Başarılı (Satisfactory) 	     :  …… 
Başarısız (Unsatisfactory)  :  ……

4.   Eklemek istediğiniz herhangi bir şey varsa lütfen belirtiniz (Please indicate below should you have any further comments).  
	…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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